
 
 

  « L"objectif principal vise à augmenter le nombre de jeunes ayant des 
limitations fonctionnelles ou des besoins particuliers sur le marché du 
travail en les accompagnant et en les outillant afin qu"ils puissent devenir 
de bons travailleurs et ainsi, maintenir un emploi à long terme. Vous le 
savez, nous avons un besoin pressant de main-d’œuvre dans notre 
région, et ces jeunes peuvent contribuer au marché du travail si on leur 
laisse la chance de se développer et faire valoir leurs compétences », 
explique Mme Manon Boisvert, directrice générale de Service Spécialisé 
de Main-d’œuvre Essor 2. 
 
De belles réussites font déjà partie de l"histoire du projet Entreprises 
inclusives : Jeunes au boulot. Que ce soit du côté des jeunes ou des 
entreprises, ce qui revient souvent c"est le plaisir de découvrir toutes les 
belles rencontres qui se produisent, les beaux succès des jeunes qui ont 
maintenant un emploi stable. Pour les employeurs, les avantages sont de 
permettre à des personnes handicapées de se développer 
professionnellement, d"avoir du personnel fiable qui désire apprendre et 
qui est heureux de rentrer au travail! 
 
Les membres de l’équipe du projet ont remis les premiers certificats et 
autocollants « Entreprises inclusives » aux employeurs qui ont reçu des 
jeunes dans leur entreprise. Ceux-ci sont : Délices de Lourdes, la Ville de 
L"Assomption, L"Entre-Jeux, Délices d"Antan/Beignes d"Antan ainsi que 
Résidence Marie-Clothilde, Hôtel Le Château Joliette, Hamster+ Le 
papetier, Le libraire et Paul le Gourmet. Nous les remercions pour leur 
contribution au développement des jeunes de notre région. D"ailleurs, 
nous avons tourné des capsules vidéo avec plusieurs d"entre elles. 
Celles-ci sont disponibles sur notre site Web (https://jeunesauboulot-
lanaudiere.quebec/actualites/) et nos médias sociaux : Facebook et 
LinkedIn. 
 
Si vous désirez participer au projet en tant qu’employeur ou en tant que 
chercheur d’emploi, vous pouvez nous contacter par téléphone 450 755-
3855 ou par courriel : info@jeunesauboulot-lanaudiere.quebec 
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Henri Mondor, agent de sensibilisation et de communication, Entreprises 
inclusives : Jeunes au boulot et Service Spécialisé de Main-d’œuvre 
Essor 2, Bureau : 450 755-3855 Cell. : 514 776-0179 
Courriel : henrimondor@jeunesauboulot-lanaudiere.quebec  


